深圳市事业单位人事业务系统

组织人事管理部门用户及密钥申请表

	申请单位填写
	单位（盖章）：

	
	申请人姓名：
	
	身份证号码：
	

	
	申请人职务：
	
	所在

部门：
	
	申请人用户帐号：
	(初次申请不填此栏)

	
	申请日期：
	      年  月  日
	联系电话：
	

	
	业务功能权限：

（请√选择）
	□职员管理部门：人事业务初核岗

□职员管理部门：人事业务复核岗

□职员管理部门：人事业务领导审核岗-部门分管领导

□职员管理部门：人事业务领导审核岗-部门领导

□职员管理部门：人事业务领导审核岗-分管部(局)领导

□职员管理部门：人事业务领导审核岗-部(局)领导

□职员管理部门：岗位设置初核岗

□职员管理部门：岗位设置复核岗

□职员管理部门：岗位设置领导审核岗-部门分管领导

□职员管理部门：岗位设置领导审核岗-部门领导

□职员管理部门：岗位设置领导审核岗-分管部(局)领导

□职员管理部门：岗位设置领导审核岗-部(局)领导

□职员管理部门：年度考核初核岗

□职员管理部门：年度考核复核岗

□职员管理部门：首次定岗受理岗

□职员管理部门：首次定岗初核岗

□职员管理部门：首次定岗审核确认岗

□专技管理部门：人事业务初核岗

□专技管理部门：人事业务复核岗

□专技管理部门：人事业务领导审核岗-部门分管领导

□专技管理部门：人事业务领导审核岗-部门领导

□专技管理部门：人事业务领导审核岗-分管部(局)领导

□专技管理部门：人事业务领导审核岗-部(局)领导

□专技管理部门：岗位设置初核岗

□专技管理部门：岗位设置复核岗

□组织人事部门：临聘人员信息管理岗

☆岗位主要功能见附件说明。 

☆同一业务的初核岗与复核岗不能同一人申请。同一业务的领导审核岗与初核、复核岗不能同一人申请。

	
	维护数据范围：

（请√选择）
	□1、全市（限市组织部和市人力资源和社会保障局填写）

□2、指定区：                                    
○政府单位 ○党群单位○全部

□3、指定单位：                                  

	
	申请类型

（请√选择）
	□1、初次领取,            □2、增加用户权限

□3、交回密钥,            □4、重置密码

  □5、更换密钥，原因说明：（丢失、损坏）               

□6、更换用户及注销原用户：【由本人接替          的工作，（更换新用户的在取密钥时需交回原用户密钥）。
权限是否有变更（□是□否） ，

原用户名：        密钥号：no.    】  

□7、证书更新（证书过期前30天，用户可登录系统联网更新。只有更新失败或已过期用户才需申请更新。）                                                                                              

	
	其他说明
	

	
	申请单位领导

意见及签字
	

	市人力资源保障局填写
	审查人意见

及签字
	     

	
	证书用户ID：
	
	证书DN：
	

	
	证书制作时间：
	     年   月   日
	制作人签字：
	

	证书领用时间：
	     年   月   日
	领用人签字：
	


备注：1、本表一式两份，市人力资源保障局、申请单位各一份；

2、用户必须是各单位在职且从事人事工作的公务员或参公人员； 

3、请将表格填写完整传真至88123753或将表格扫描发送至邮箱：xxzx@hrss.sz.gov.cn并致电88892919告知表格已传真或已发送邮件；如有疑问请咨询热线88892919。

各岗位主要功能描述

	岗位名称
	岗位描述

	职员管理部门：人事业务初核岗
	职员管理部门受理、初核增员、变动、减员等人事业务；

	职员管理部门：人事业务复核岗
	职员管理部门复核增员、变动、减员等人事业务；

	职员管理部门：人事业务领导审核岗-部门分管领导
	职员管理部门分管领导审批人事业务；

	职员管理部门：人事业务领导审核岗-部门领导
	职员管理部门领导审批人事业务；

	职员管理部门：人事业务领导审核岗-分管部(局)领导
	职员管理部门分管部(局)领导审批人事业务；

	职员管理部门：人事业务领导审核岗-部(局)领导
	职员管理部门部(局)领导审批人事业务；

	职员管理部门：岗位设置初核岗
	职员管理部门受理、初核岗位设置业务；

	职员管理部门：岗位设置复核岗
	职员管理部门复核岗位设置业务；

	职员管理部门：岗位设置领导审核岗-部门分管领导
	职员管理部门分管领导审批岗位设置业务；

	职员管理部门：岗位设置领导审核岗-部门领导
	职员管理部门领导审批岗位设置业务；

	职员管理部门：岗位设置领导审核岗-分管部(局)领导
	职员管理部门分管部(局)领导审批岗位设置业务；

	职员管理部门：岗位设置领导审核岗-部(局)领导
	职员管理部门部(局)领导审批岗位设置业务；

	职员管理部门：年度考核初核岗
	职员管理部门初核年度考核业务；

	职员管理部门：年度考核复核岗
	职员管理部门复核年度考核业务；

	职员管理部门：首次定岗受理岗
	受理单位定岗业务信息；

	职员管理部门：首次定岗初核岗
	初审单位定岗业务信息；

	职员管理部门：首次定岗审核确认岗
	确认单位定岗业务信息；

	专技管理部门：人事业务初核岗
	专技管理部门受理、初核增员、变动、减员等专业技术类任职的人事业务；

	专技管理部门：人事业务复核岗
	专技管理部门复核增员、变动、减员等专业技术类任职的人事业务；

	专技管理部门：人事业务领导审核岗-部门分管领导
	专技管理部门分管领导审批人事业务；

	专技管理部门：人事业务领导审核岗-部门领导
	专技管理部门领导审批人事业务；

	专技管理部门：人事业务领导审核岗-分管部(局)领导
	专技管理部门分管部(局)领导审批人事业务；

	专技管理部门：人事业务领导审核岗-部(局)领导
	专技管理部门部(局)领导审批人事业务；

	专技管理部门：岗位设置初核岗
	专技管理部门受理、初核岗位设置业务；

	专技管理部门：岗位设置复核岗
	专技管理部门复核岗位设置业务；
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